ENCUENTRO INTERPROVINCIAL DE PARROCOS
SIERVOS DE LA CARIDAD

“El Parroco hombre de misericordia y compasion”

3 al 7 de Octubre de 2016 - Tupirenda Ypacari - Paraguay

UNA IMPOSTERGABLE RENOVACION ECLESIAL



(27 y 28 Evangelii Gaudium)

27. Sueio con una opcion misionera capaz de transformarlo todo, para que las costumbres,
los estilos, los horarios, el lenguaje y toda estructura eclesial se convierta en un cauce
adecuado para la evangelizacion del mundo actual mas que para la autopreservacion. La
reforma de estructuras que exige la conversion pastoral sélo puede entenderse en este
sentido: procurar que todas ellas se vuelvan mas misioneras, que la pastoral ordinaria en
todas sus instancias sea mas expansiva y abierta, que coloque a los agentes pastorales en
constante actitud de salida y favorezca asi la respuesta positiva de todos aquellos a quienes
JesUs convoca a su amistad. Como decia Juan Pablo Il a los Obispos de Oceania, «toda
renovacion en el seno de la Iglesia debe tender a la mision como objetivo para no caer
presa de una especie de introversion eclesial>.

28. La parroquia no es una estructura caduca; precisamente porque tiene una gran
plasticidad, puede tomar formas muy diversas que requieren la docilidad y la creatividad
misionera del Pastor y de la comunidad. Aunque ciertamente no es la Unica institucion
evangelizadora, si es capaz de reformarse y adaptarse continuamente, seguira siendo «la
misma Iglesia que vive entre las casas de sus hijos y de sus hijas». Esto supone que
realmente esté en contacto con los hogares y con la vida del pueblo, y no se convierta en
una prolija estructura separada de la gente o en un grupo de selectos que se miran a si
mismos. La parroquia es presencia eclesial en el territorio, ambito de la escucha de la
Palabra, del crecimiento de la vida cristiana, del dialogo, del anuncio, de la caridad
generosa, de la adoracioén y la celebracion. A través de todas sus actividades, la parroquia
alienta y forma a sus miembros para que sean agentes de evangelizacion. Es comunidad de
comunidades, santuario donde los sedientos van a beber para seguir caminando, y centro de
constante envio misionero. Pero tenemos que reconocer que el llamado a la revision y
renovacion de las parroquias todavia no ha dado suficientes frutos en orden a que estén
todavia mas cerca de la gente, que sean ambitos de viva comunion y participacion, y se
orienten completamente a la mision.

Con esta premisa sugerimos tener en cuenta los siguientes criterios

PRIMER CRITERIO: Convocar a todos y a todas de forma sistematica.
de manera organizada y constante.

CERTEZA: Dios esta presente en cada persona y en su pueblo.
Cada uno es templo del Espiritu Santo.

CONVERSION: Asumir las actitudes del Buen Pastor que va en busca de la oveja
perdida. Aunque ahora parezca que las perdidas son las 99.

SEGUNDO CRITERIO Partir de los signos de presencia de Dios para ofrecer al pueblo
lo que puede acoger, lo que esta a la medida de su
crecimiento. Es decir, partir de las aspiraciones mas profundas
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CERTEZA:

CONVERSION:

TERCER CRITERIO:

CERTEZA:

CONVERSION:

CUARTO CRITERIO:

CERTEZA:
CONVERSION:

QUINTO CRITERIO:

CERTEZA:

CONVERSION:

del ser humano para impulsarlo a su realizacién, a su
salvacion.

Todo momento es momento de salvacion. Todos tienen
aspiraciones de felicidad, de justicia, de solidaridad, de paz, de
amar y de ser amados.

Pasar de la exaltacion del ser humano y de sus obras a la
contemplacion de Dios en su pueblo. Ser mas sensibles y
solidarios con lo que acontece al ser humano, imagen de Dios.
Reconocer a JesUs como el pastor y a nosotros como sus
instrumentos.

La accion pastoral debe partir de los pobres (los que no saben,
no pueden, no practican, no responden, los que no vienen,
etc.). La acciéon pastoral debe partir de la sabiduria de vida de
los mas pobres.

El Evangelio de Cristo es fuerza y sabiduria de Dios. El mensaje
de Jesus esta dirigido a los pobres y la clave para entenderlo esta
en la pobreza. Cfr. DP. 190

Ser uno de los pobres que buscan a Cristo. Ser una comunidad
que busca a Cristo sin trucos, sin prepotencias, sino en la
sencillez, en la fraternidad.

No hay que destruir nada de lo que existe, sino orientarlo todo
hacia lo que se quiere lograr, hacia la meta.

El Espiritu suscita obras en muchas partes, de muchas maneras.

Son mas importantes las personas que las normas y las
instituciones. Valorizar mas a la persona.

Hay que distribuir el mayor numero de responsabilidades en el
mayor numero de personas. es mejor que muchos hagan poco y
no que pocos lo hagan todo.

Nadie es tan pobre que no tenga para dar. Nadie es tan rico que
no necesite recibir nada.

Creer en la buena voluntad de la gente. Creer que todos tienen
valores que no han podido expresar.



SEXTO CRITERIO:

CERTEZA:
CONVERSION:

SEPTIMO CRITERIO:

CERTEZA:
CONVERSION:

El camino que se propone es lento, progresivo y global. lento al
ritmo de la persona y del pueblo. progresivo hacia una mayor
coherencia en la fe. Global: todos los bautizados y toda la
parroquia.

NingUn ser nace ni crece de golpe.

Pasar de la comodidad de buscar su propia salvacion a la
preocupacion por salvarme juntamente con los demas, de la
aceleracion a la paciencia, de la improvisacion al Plan de Dios.

Construir el plan pastoral sobre el futuro deseado y querido.
Trabajar para que acontezca la promesa para establecer el
reino.

El Seior vendra. El Sefor volvera. Venga a nosotros tu Reino.

Anunciar la Buena Nueva con creatividad, con entusiasmo,
comprometidos en la creacion de una nueva civilizacion

Para actualizar estos criterios se necesita una metodologia misionera.

Se resaltan algunas caracteristicas que debe tener esta metodologia:

* La sectorizacion de la parroquia (con diversos criterios)

* Organizacion y formacion de grupos misioneros para una pastoral de multitudes

* El apoyo de algin método evangelizador que asesore el proyecto misionero

* Tener en cuenta las lineas pastorales de la Iglesia local



“"He venido para que tengan Vida y la tengan en abundancia”
IGLESIA EN MISION (9 10,10)

Las cuatro dimensiones de la pastoral:

TODO Y TODOS AL SERVICIO MISIONERO
DEL REINO DE DIOS, REINO DE VIDA

KERIGMA

La parroquia guaneliana promociona:

El Anuncio que llegue a todos sobre todo los mas desfavorecidos lanzandonos a las
periferias humanas y territoriales.

El trabajo kerigmatico con el protagonismo de los laicos

Unificacion del discurso guaneliano respetando la cultura:
- Paternidad de Dios

- La fraternidad

- Opcion por los mas pobres



El fomento de una catequesis que llegue a todos. Que sea una catequesis con estilo
familiar, llegando a los mas alejados.

El fomento de un clima de familia.
La adecuacion del anuncio del mensaje cristiano segun el destinatario.

La Lectio Divina como elemento clave para la comunidad religiosa y para la vida
cristiana de los laicos.

La formacion al laicado guaneliano

El cuidado de los Agentes de Pastoral

El anuncio Kerigmatico de manera particular al mundo de los jovenes.
Las vocaciones sacerdotales, religiosas y laicales.

La espiritualidad del Buen Samaritano y el Buen Pastor.

LITURGIA

La Liturgia en la parroquia guaneliana quiere:

Implementar la busqueda y acogida de los alejados
Facilitar la recepcion de los sacramentos
Fomentar una fuerte espiritualidad eucaristica

Favorecer la piedad popular y las fiestas populares (procesiones, novenarios, fiestas
patronales...)

Estar disponibles para el sacramento de la Reconciliacion

Impulsar una liturgia incluyente con nuestros destinatarios en la participacion y la
organizacion

Promover Eucaristias adecuadas para los ancianos y enfermos con el Sacramento de
la Uncion

Que nuestras liturgias sean sensibles a los mas necesitados
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* Tener en cuenta los actos de piedad de nuestra espiritualidad (fiestas guanelianas,
oraciones propias, recordatorios mensuales)

* Acompanamiento en el dolor cuando un miembro de la parroquia fallece.

KOINONIA

Lo que ayudara a la Koinonia es:

* Ser familia nosotros para hacer familia con todos, creando ambientes sanos vy
espacios para el encuentro y la reconciliacion.

* Crear muchas comunidades en el territorio parroquial, sectorizando para
descentralizar. La idea es ir al encuentro para crear comunion.

* Crear mecanismos de comunicacion con la comunidad parroquial (carta del mes,
boletin, pagina web...)

* Crear conciencia de que los CPP y los CAE son signos de la comunion.

* Acentuar la comunicacidén e integracion con las estructuras eclesiales (decanato,
vicaria, didcesis)

* Trabajar siempre con un plan parroquial.

* Lograr que la parroquia sea un punto de encuentro o enlace con problematicas
sociales.

* Tener transparencia y comunicacion en el uso de los recursos econdémicos de las
parroquias.

DIAKONIA

La Diakonia de la parroquia guaneliana:

* Proyecta a la luz del Carisma y de la Doctrina Social de la Iglesia sencillas obras de
caridad, de manera autosustentable donde los laicos sean protagonistas.
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Crea redes y trabajar en y con otros organismos de la misma zona pastoral.

* Esta abierta a la solidaridad con otras parroquias.

Es una parroquia samaritana que descubre las nuevas pobrezas existentes y busca
recursos humanos que respondan a las necesidades emergentes (personas en soledad,

acompanamiento).

* Potencia la formacion de la Doctrina Social de la Iglesia.

ESTADISTICA DE PARROQUIAS EN IBEROAMERICA

Numero de Parroquias: 24
Habitantes atendidos:
* Provincia Santa Cruz: 290,000
* Provincia Cruz del Sur: 131,000
* Provincia Ntra. Sra. De Guadalupe: 90,000

v Total: 511,000
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